关于开展福州大学2020年教师教学能力培训
项目（课程）立项申报的通知
各学院、各单位：
为稳步提高我校教师教学能力，传播最新教育教学理念及教改成果，形成具有福州大学特色的教师教学能力培训项目（课程）库，引导教师不断追求教学卓越，促进我校教师教学能力培训工作更加科学化、体系化、常规化，经研究决定,面向全校各学院、各单位教师征集2020年教师教学能力培训项目(课程)。具体事项通知如下：
一、申报人资格
项目(课程)申报人应具备副高以上职称或博士学位，从事高校教学工作不少于3年,具有先进教育理念和丰富的教学经验，有一定的教学研究能力，熟悉教育理论、教学方法或教学技能、教学评价，能认真承担和负责项目(课程)的实施。
二、申报范围
申报范围参照《福州大学2020年教师教学能力培训项目（课程）申报指南》（附件1）。
三、申报要求
1.本次征集的项目(课程)可涵盖提升教师教学能力的各方面，如教育理念、教学方法、教学技巧、教学评价、教育信息技术等，能针对教师教学中普遍存在的共性问题，设计和开发能有效提升教师教学能力和提升学生学习成果的教师教学能力培训项目(课程)。
2.项目(课程)要求培训目标明确、教育理念先进、具有创新性和可操作性，且能够真正有效地提升教师教学能力，具有普适性，可以面向学校多数专业教师进行培训。
3.项目(课程)分团队申报和个人申报两种。
（1）团队申报：以学院为申报单位，原则上由分管教学副院长或学院指定教师作为项目负责人，统筹设计系列培训内容，两年（2020年10月至2022年8月）至少包括8个及以上培训子项目（要求团队项目覆盖项目指南三个类别以上，且其中2个项目须为校外高水平专家学者主讲）。项目负责人落实具体项目和培训主讲者，设计和开发培训项目，制定项目培训进度表，立项后组织各子项目实施培训。
（2）个人申报：由教师个人申报，设计和开发培训项目，经学院推荐，立项后纳入学校培训计划。学院有组织申报团队项目的，学校不再接受该学院个人项目申报。
4.每个项目(课程)的培训学时应不少于1学时。
四、项目管理
1.团队申报：全校约立项3个团队项目，每个团队项目给予10万元建设经费；团队项目认定为校级重点项目，团队项目内每个子项目均认定为校级一般项目，学校将按项目级别分别给予相应绩效。
2.个人申报：全校约立项20个项目，每个项目给予1万元建设经费，认定为校级一般项目，学校将按项目级别给予相应绩效。
3.获得立项的培训项目(课程)应于2020年10月20日前完成培训课程开发、设计，制订培训大纲、PPT课件、培训文本等培训资料。
4.培训项目(课程)立项后纳入到学校教师教学能力培训项目库，项目负责人应服从学校的教师培训安排（两年工作周期）。团队项目按培训项目(课程)申报时制定的培训进度表开展相应培训。
5.培训项目(课程)接受学校培训任务时，学校还将按学校财务规定给予培训劳酬。
6.经立项的培训项目(课程) 在开展具体培训活动时应纳入福州大学“教学有道”系列研讨活动，同时该活动可作为优秀基层教学组织评选的重要支撑内容。
五、项目申报材料及时间
1.各学院、各单位依据本次申报范围，结合本单位实际，鼓励和组织教师积极参与项目（课程）申报，并做好本单位申报项目（课程）的初评推荐工作，确定最终申报项目，统一申报。
2.个人项目及团队项目中的子项目负责人均须填写《福州大学教师教学能力培训项目（课程）申报表》（见附件2，团队项目中的校外主讲者可不填写此表），此外团队项目负责人还须填写《福州大学教师教学能力培训项目（课程）团队项目进度表》（见附件3），提交给所在学院，分管院长签署意见、盖章后于2020年9月5日前统一提交至教务处教学研究与师资培训中心，电子版发至邮箱10556425@qq.com。学校将在学院申报基础上择优立项。
3. 获得立项的项目（课程）申报人和团队项目负责人原则上应于10月20日前提交项目（课程）培训PPT及相关培训准备材料（团队项目中后期安排的项目可于培训前一个月提交），以学院为单位材料统一提交至教务处教学研究与师资培训中心，电子版发至邮箱10556425@qq.com。
联系人及联系方式：蒋老师，电话：22860935。

附件:
1．福州大学2020年教师教学能力培训项目（课程）申报指南
2．福州大学教师教学能力培训项目（课程）立项申报表
3． 福州大学教师教学能力培训项目（课程）团队项目进度表
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